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Phần thứ nhất

KẾT QUẢ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO CÔNG NHÂN, 

VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG THỦ ĐÔ 9 THÁNG ĐẦU NĂM 2019
Trong 9 tháng đầu năm 2019 đã diễn ra nhiều sự kiện chính trị của Thủ đô và đất nước; thực hiện “Năm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị” Thành phố Hà Nội và “Năm vì lợi ích đoàn viên công đoàn” của Tổng LĐLĐ Việt Nam; kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929- 28/7/2019); 74 năm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9; tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn thành phố và Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2018-2023. Thực hiện sự chỉ đạo của Tổng LĐL​​Đ Việt Nam, sự lãnh đạo của Thành ủy; Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố Hà Nội đã tập trung chỉ đạo các cấp Công đoàn Thủ đô thực hiện có hiệu quả những nhiệm vụ công tác trọng tâm sau: 

I. TÌNH HÌNH CHUNG
1. Tình hình kinh tế - xã hội

Tiếp nối kết quả đạt được trong năm 2018, Thành phố tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả các Nghị quyết, Kết luận của Trung ương, Quốc hội, Chính phủ và Thành phố về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu chỉ đạo điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách Nhà nước năm 2019; nhờ đó, tình hình kinh tế - xã hội Thủ đô 9 tháng đầu năm 2019 tiếp tục phát triển tích cực, nhiều chỉ tiêu đạt khá so với cùng kỳ năm 2018, nổi bật có một số chỉ tiêu tăng khá như
: Tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) tăng 7,35% so với cùng kỳ năm trước, cao hơn mức tăng 7,01% của 9 tháng đầu năm 2018
; vốn đầu tư phát triển trên địa bàn theo giá hiện hành tăng 12,9%; chỉ số sản xuất công nghiệp (IIP) tăng 7,84% (9 tháng đầu năm 2018 tăng 7,6%); tổng mức hàng hóa bán ra và doanh thu dịch vụ tiêu dùng xã hội tăng 10,7%; kim ngạch xuất khẩu hàng hóa đạt 12,4 tỷ USD, tăng 20,4% so cùng kỳ; kim ngạch nhập khẩu đạt 23 tỷ USD, tăng 2% so cùng kỳ 2018; thu ngân sách nhà nước tăng 15%; môi trường đầu tư kinh doanh ngày càng được cải thiện, thu hút đầu tư nước ngoài và thành lập mới doanh nghiệp đạt khá, 9 tháng đầu năm đạt 245,8 nghìn tỷ đồng, tăng 12,9% so cùng kỳ; đời sống nhân dân tiếp tục được cải thiện … Các hoạt động văn hoá, xã hội được bảo đảm an toàn. Thành phố triển khai các kế hoạch về tăng cường kỷ cương hành chính, tăng cường hiệu lực hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị; các hoạt động quản lý nhà nước, an ninh chính trị, quốc phòng, trật tự an toàn xã hội được giữ vững; phòng chống cháy nổ được tăng cường; trật tự an toàn giao thông, trật tự đô thị, bình ổn giá, chăm lo đời sống nhân dân nói chung, trong đó có CNVCLĐ, nhất là trong dịp Tết Nguyên đán Kỷ Hợi. Đặc biệt, Thủ đô Hà Nội vinh dự được chọn là nơi tổ chức Hội nghị thượng đỉnh giữa Tổng thống Mỹ Donald Trump và Chủ tịch Triều Tiên Kim Jong-un (lần 2) vào ngày 27 và 28/02/2019.

Các ngành, các cấp Thủ đô tập trung công tác tuyên truyền và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 89 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930-03/02/2019); kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2019); kỷ niệm 72 năm ngày Thương binh Liệt sỹ; kỷ niệm 74 năm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9; tiếp tục tuyên truyền “Năm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động hệ thống chính trị” Thành phố Hà Nội và “Năm vì lợi ích đoàn viên công đoàn” của Tổng LĐLĐ Việt Nam.

2. Tình hình công nhân, viên chức, lao động
Tư tưởng của CNVCLĐ nhìn chung ổn định, tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, mừng Đảng, mừng Xuân, chào mừng kỷ niệm 89 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, các ngày kỷ niệm của Thủ đô và đất nước. Nhìn chung, dư luận CNVCLĐ trên địa bàn Thành phố đón Xuân, vui Tết Kỷ Hợi năm 2019 an toàn, tiết kiệm, không có diễn biến phức tạp xảy ra. CNVCLĐ và nhân dân đánh giá cao sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội đã chăm lo chu đáo cho các đối tượng chính sách, gia đình có công với cách mạng, các trường hợp có hoàn cảnh khó khăn, trong đó có CNVCLĐ và con CNVCLĐ trên địa bàn Thành phố. Lực lượng CNLĐ làm việc tại các doanh nghiệp, đặc biệt là doanh nghiệp trong các KCN&CX rất an tâm, phấn khởi được sự quan tâm của doanh nghiệp và tổ chức Công đoàn trong việc bảo đảm tiền lương, thưởng Tết; bố trí phương tiện để đưa, đón CNLĐ về quê đón Tết cũng như thăm hỏi, động viên những CNLĐ không có điều kiện về quê đón Tết chung vui cùng gia đình. Chính vì vậy, sau Tết Nguyên đán Kỷ Hợi đã có trên 98% CNLĐ quay trở lại doanh nghiệp làm việc từ những ngày đầu Xuân.

Tính đến nay, trên địa bàn Thủ đô có 37.557 đơn vị, doanh nghiệp nợ đọng BHXH-BHYT-BHTN
 từ 02 tháng trở lên, với số tiền nợ trên 1.266 tỉ đồng, làm ảnh hưởng đến đời sống, chế độ chính sách của 559.629 người lao động
. 
Thực hiện Nghị định số 159/2018/NĐ-CP ngày 16/11/2018 của Chính phủ về quy định mức lương tối thiểu vùng năm 2019 và có hiệu lực từ ngày 01/01/2019;   theo báo cáo của các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, đã có trên 90% các doanh nghiệp có CĐCS triển khai thực hiện quy định về mức lương tối thiểu vùng của Chính phủ. Tuy nhiên, thu nhập bình quân của người lao động đạt mức từ 5 đến 5,5 triệu đồng/người/tháng, vẫn chưa đáp ứng mức sống tối thiểu của người lao động.

9 tháng trên địa bàn Thành phố xảy ra 04 vụ ngừng việc tập thể với sự tham gia của 825 CNLĐ
 về chế độ chính sách có liên quan đến người lao động. Nguyên nhân chủ yếu do người sử dụng lao động vi phạm các quy định của pháp luật về; tiền lương, thưởng Tết và nợ đọng BHXH gây bức xúc cho người lao động. Lãnh đạo LĐLĐ Thành phố đã trực tiếp chỉ đạo và trực tiếp phối hợp với các cơ quan có liên quan giải quyết, đảm bảo quyền lợi cho người lao động. Kết quả, ngay sau khi được tư vấn, tuyên truyền, giải thích, 100% CNLĐ đã đồng ý với phương án giải quyết của Công ty đưa ra và chấm dứt việc tập trung đông người tại 4 Công ty trên.
Trong 9 tháng, trên địa bàn Thành phố đã xảy ra 19 vụ TNLĐ và 01 vụ cháy
 làm 21 người chết và 03 người bị thương nặng. Nguyên nhân chủ yếu do ý thức tuân thủ chấp hành các quy định, quy trình, biện pháp làm việc an toàn của người sử dụng lao động và người lao động chưa tốt; điều kiện, tổ chức nơi làm việc không đảm bảo ATVSLĐ. Ngay sau khi TNLĐ, Công đoàn đã cử cán bộ để nắm tình hình, phối hợp với cơ quan liên quan kịp thời giải quyết, tham gia các đoàn điều tra, tiến hành điều tra kết luận 100% các vụ TNLĐ chết người thuộc các đơn vị; đồng thời đề ra các biện pháp phòng ngừa TNLĐ tiếp diễn và giải quyết chế độ cho người lao động bị nạn.  
Đội ngũ CNVCLĐ Thủ đô luôn quan tâm theo dõi và mong muốn được các cấp, các ngành nghiêm túc triển khai việc học tập và thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Quyết định số 522/QĐ-UBND của UBND Thành phố, thực hiện “Năm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị Thành phố”.

II. KẾT QUẢ PHONG TRÀO CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG VÀ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 9 THÁNG ĐẦU NĂM 2019

1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động

Thực hiện Quyết định 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của BCH Trung ương Đảng (khóa XI) về ban hành “Quy chế giám sát và phản biện xã hội của MTTQ Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội”; Công đoàn các cấp Thành phố tích cực tham gia công tác phản biện xã hội, lấy ý kiến CNLĐ tham gia vào dự thảo BLLĐ (sửa đổi năm 2012), tham gia xây dựng các Nghị quyết của Thành ủy, các chương trình, kế hoạch của Thành phố Hà Nội.
Thực hiện Nghị định số 149/2018/NĐ-CP ngày 07/11/2018 và Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ, về thực hiện QCDC tại cơ sở. LĐLĐ Thành phố phối hợp UBND Thành phố chỉ đạo việc tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị người lao động năm 2019. Tính đến nay, đã có 100% đơn vị tổ chức Hội nghị CBCC,VC
 (trừ khối Giáo dục tổ chức theo năm học) và 66,87%
 đơn vị tổ chức Hội nghị người lao động. Qua đánh giá của các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, chất lượng Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị người lao động năm 2019 được nâng lên, tập trung vào các nội dung như: Xây dựng quy chế đối thoại, QCDC tại cơ sở, lựa chọn bầu thành viên đại diện tập thể người lao động tham gia đối thoại định kỳ tại nơi làm việc...đúng quy trình, bài bản, nghiêm túc theo quy định
. Qua đó, đã góp phần phát huy dân chủ, ý thức của người lao động trong tham gia quản lý, chia sẻ, đồng hành với doanh nghiệp. Một số Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã làm tốt việc thực hiện quyền đại diện tập thể người lao động tham gia đóng góp ý kiến vào nội quy lao động của doanh nghiệp nhằm hoàn thiện hồ sơ đăng ký nội quy lao động với cơ quan quản lý nhà nước.

Theo báo cáo của 45 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã có 2.150 doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn ký TƯLĐTT
, đạt 58,32% và một số Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã hướng dẫn các doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn đại diện thương lượng, ký kết TƯLĐTT
. Nhiều quyền lợi cốt lõi đã được CĐCS thương lượng đưa vào TƯLĐTT như: thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi; tiền lương, tiền thưởng, đảm bảo việc làm, nâng cao tay nghề; chính sách lao động nữ, đảm bảo bữa ăn ca của CNLĐ với mức thấp nhất 15.000 đồng, góp phần thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 7c/NQ-BCH của Tổng Liên đoàn
.
Ngày 11/5/2019, tại Công ty TNHH Yamaha Việt Nam, đồng chí Chủ tịch UBND Thành phố đã chủ trì Hội nghị gặp gỡ, đối thoại giữa Lãnh đạo Thành phố với hơn 1.000 CNLĐ Thủ đô. Tại Hội nghị đã có 639 ý kiến kiến nghị bằng văn bản và 22 ý kiến, kiến nghị trực tiếp của CNLĐ tập trung vào các vấn đề: chế độ chính sách BHXH, BHYT, BHTN, đời sống, việc làm của CNLĐ; giao thông trong các KCN&CX; giải quyết thủ tục hành chính đối với doanh nghiệp và NLĐ; đảm bảo tình hình an ninh trật tự; xây dựng hạ tầng KCN… Đồng chí Chủ tịch UBND Thành phố đã trực tiếp trả lời ý kiến, kiến nghị và chỉ đạo các Sở, ban, ngành liên quan tiếp thu ý kiến của CNLĐ, doanh nghiệp và trả lời trực tiếp bằng văn bản,  đồng thời nhanh chóng giải quyết ngay các kiến nghị, đề xuất của CNLĐ Thủ đô.  Hầu hết các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và có trên 34,86% CĐCS đã chủ động phối hợp chính quyền đồng cấp tổ chức đối thoại giữa Công đoàn - Người sử dụng lao động - CNLĐ
 để nắm bắt diễn biến, tư tưởng và giải quyết kịp thời những kiến nghị liên quan đến quyền, nghĩa vụ của đoàn viên, CNVCLĐ, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp. 
LĐLĐ Thành phố đã phối hợp với các ngành chức năng tiến hành thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, Luật BHXH, Luật Công đoàn, Luật ATVSLĐ tại 220 doanh nghiệp; các cấp Công đoàn đã phối hợp kiểm tra hơn 350 doanh nghiệp về thực hiện chế độ chính sách có liên quan đến người lao động và chính sách đối với lao động nữ; phối hợp giải quyết kịp thời các vụ tranh chấp lao động. Qua thanh tra, kiểm tra đã phát hiện và kiến nghị xử lý các trường hợp vi phạm, giải quyết vướng mắc, bảo vệ quyền lợi cho người lao động. Chỉ đạo các cấp Công đoàn tiếp tục triển khai thực hiện Hướng dẫn số 995/HD-TLĐ ngày 30/6/2016 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về “Công đoàn khởi kiện, tham gia tố tụng dân sự giải quyết các vụ án tranh chấp lao động cá nhân, tranh chấp lao động tập thể”. Tính đến nay, các cấp Công đoàn Thành phố đã tiếp nhận được 592 bộ hồ sơ đơn vị, doanh nghiệp nợ, đọng BHXH, BHYT, BHTN và có 75 hồ sơ Công đoàn khởi kiện đã được Tòa án thụ lý
.  
Trung tâm TVPL Công đoàn Hà Nội phối hợp với các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức 60 cuộc tuyên truyền, tư vấn về Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật BHXH, Luật ATVSLĐ và các văn bản pháp luật có liên quan đến người lao động cho khoảng 10.000 người; tư vấn qua điện thoại và tư vấn tại Trung tâm cho 283 lượt CNLĐ; phối hợp với Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở giải quyết tranh chấp lao động; kiện toàn 38 Tổ TVPL với 206 thành viên.

LĐLĐ Thành phố đã tổ chức phát động hưởng ứng “Tháng hành động về ATVSLĐ” năm 2019 với chủ đề “Tăng cường đánh giá, quản lý các nguy cơ rủi ro về ATVSLĐ tại nơi làm việc”, với mục tiêu cao nhất là chăm lo và bảo vệ an toàn, sức khỏe và an sinh cho người lao động, vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp và xã hội; tổ chức trao trợ cấp cho 90 CNLĐ bị bệnh nghề nghiệp và người nhà CNLĐ bị tử vong do TNLĐ, với 1,8 triệu đồng/suất
; thăm và trợ cấp 01 gia đình nạn nhân bị tử vong trong quá trình lao động sản xuất, với 10 triệu đồng
 và 05 nạn nhân bị tử vong do cháy trong nhà xưởng, với 03 triệu đồng/suất. 100% Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức phát động hưởng ứng “Tháng hành động về ATVSLĐ” năm 2019
; chỉ đạo các cấp Công đoàn tổ chức hội thi an toàn vệ sinh viên giỏi cấp mình.

2. Hoạt động chăm lo cho đoàn viên và người lao động

Thiết thực thực hiện “Năm vì lợi ích đoàn viên công đoàn”, góp phần để CNVCLĐ có “Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn”, LĐLĐ Thành phố và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã ban hành các kế hoạch, tập trung chỉ đạo CĐCS thiết thực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CNVCLĐ, đặc biệt trong dịp Tết Nguyên đán Kỷ Hợi năm 2019, với phương châm đảm bảo cho CNLĐ đều được vui Xuân, đón Tết; qua đó góp phần ổn định tư tưởng CNVCLĐ, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. Kết quả, các cấp Công đoàn từ Thành phố đến cơ sở đã thăm hỏi, trợ cấp cho 65.000 CNVCLĐ và con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, với số tiền trên 40 tỷ đồng; trong đó: LĐLĐ Thành phố chi 7,468 tỷ đồng với các hoạt động: Hỗ trợ xây dựng, sửa chữa 95 “Mái ấm Công đoàn”; trao 6.560 suất quà, trị giá 500.000 đồng/suất; tặng 1.629 vé xe ô tô đưa CNLĐ các KCN&CX Hà Nội về quê đón Tết
; trao quà cho 12 CĐCS
 phục vụ trong dịp Tết Nguyên đán và 09 CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn
; trao 200 suất quà cho các cháu và 14  đoàn viên thuộc Công đoàn ngành Giáo dục Hà Nội là vợ các chiến sỹ đang công tác tại Quần đảo Trường Sa của Tổ quốc, mỗi suất quà trị giá 2 triệu đồng/người; hỗ trợ 504 CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn thuộc LĐLĐ các tỉnh Hòa Bình, Lai Châu, Hà Giang, Lào Cai với số tiền 252 triệu đồng. Có 45/45 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và các CĐCS trực thuộc LĐLĐ Thành phố đã chi 3,1 tỷ đồng trợ cấp 6.200 suất quà
. Các CĐCS tổ chức thăm hỏi, trợ cấp cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn và gia đình CNLĐ bị TNLĐ, bệnh nghề nghiệp
.
Đồng thời, nhân dịp Tết Nguyên đán Kỷ Hợi, tại khu nhà ở công nhân (KCN Thăng Long) LĐLĐ thành phố Hà Nội đã tổ chức chương trình “Tết Sum vầy” năm 2019, tham gia chương trình có trên 1.000 CNVCLĐ. Đặc biệt là sự có mặt động viên, thăm hỏi, tặng quà chúc Tết của đồng chí Hoàng Trung Hải - Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Thành ủy Hà Nội, các đồng lãnh đạo Tổng LĐLĐ Việt Nam; Thường trực Thành ủy, HĐND, UBND, Lãnh đạo các Sở, ban, ngành Thành phố và LĐLĐ thành phố Hà Nội
. Thực hiện sự chỉ đạo của Ban Thường vụ LĐLĐ Thành phố, đã có 38/45 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và có 423 CĐCS phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức Chương trình “Tết Sum vầy” năm 2019 cho CNLĐ tại cơ sở. Thông qua Chương trình “Tết Sum vầy” do các cấp Công đoàn tổ chức đã góp phần chia sẻ, hỗ trợ giúp đỡ cho những CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, có Tết sum vầy cùng gia đình; từ đó đã tạo ra sức lan tỏa rộng rãi, huy động được các nguồn lực xã hội cùng tham gia chăm lo cho CNVCLĐ. 

Các cấp Công đoàn đã chủ động triển khai chủ đề “Năm vì lợi ích đoàn viên công đoàn” với nhiều hoạt động, nội dung phong phú, hình thức đa dạng nhằm chăm lo đời sống thiết thực cho đoàn viên, người lao động; trong đó chú trọng đến lợi ích của đoàn viên, tạo sự khác biệt so với người lao động; qua đó thu hút, tập hợp người lao động gia nhập tổ chức Công đoàn. LĐLĐ Thành phố và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã ký kết thỏa thuận hợp tác với 114 doanh nghiệp, đối tác
, triển khai nội dung ký kết đến 7.997 CĐCS. Số đoàn viên công đoàn đã sử dụng dịch vụ là 387.217 người, với giá trị hưởng lợi 1.526.502.000 đồng.

Các cấp Công đoàn Thủ đô đã chủ động xây dựng kế hoạch chăm lo Tết cho CNVCLĐ, đồng thời tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát việc chi trả lương, thưởng Tết và các chế độ, chính sách liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động. Qua khảo sát và báo cáo của các đơn vị (5.025 doanh nghiệp), các doanh nghiệp tuy còn gặp nhiều khó khăn trong SXKD, song đã cố gắng thưởng Tết đúng với cam kết thông báo cho người lao động, mức thưởng có tăng hơn so với Tết Bính Tuất năm 2018
.
Trong dịp Tết Nguyên đán Kỷ Hợi các cấp Công đoàn Thủ đô đã hỗ trợ trên 80.000 vé xe ô tô đưa CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn về quê đón Tết; trong đó: LĐLĐ Thành phố đã tổ chức tiễn và hỗ trợ 36 xe ô tô đưa 1.629 CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn thuộc các KCN&CX về quê đón Tết với các điểm đến là: Hà Tĩnh, Nghệ An, Thanh Hóa
. Có 18/45 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức 85 chuyến xe đưa 3.355 CNLĐ về quê đón Tết; ngoài ra phát 35.150 vé xe miễn phí; tổng trị giá 7 tỷ 850 triệu đồng
. Trong 02 ngày 27 và 28 Tết, tại nhiều địa điểm trên địa bàn Thành phố tổ chức các chuyến xe đưa CNLĐ về quê đón Tết
. Các CĐCS đã phối hợp với người sử dụng lao động hỗ trợ 39.866 vé xe ô tô đưa CNLĐ về quê đón Tết
. Nhiều doanh nghiệp đã bố trí xe đón CNLĐ trở lại doanh nghiệp làm việc sau kỳ nghỉ Tết, tiêu biểu là khối các doanh nghiệp FDI. Việc tổ chức, hỗ trợ xe ô tô và phát vé xe miễn phí cho CNLĐ về quê đón Tết là hoạt động mang nhiều ý nghĩa sâu sắc của tổ chức Công đoàn Thủ đô, hỗ trợ những hoàn cảnh CNLĐ khó khăn được sum vầy cùng với gia đình, đặc biệt là vào những ngày giáp Tết khi áp lực giao thông đi lại rất khó khăn.
Hoạt động xã hội được các cấp Công đoàn tiếp tục quan tâm chỉ đạo thực hiện với nhiều hình thức thiết thực, đa dạng. Các cấp Công đoàn đã bàn giao 57/95 “Mái ấm Công đoàn”, đạt 60%; LĐLĐ Thành phố trợ cấp 209 suất cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn số tiền 251 triệu đồng từ nguồn Quỹ xã hội. Quỹ Trợ vốn CNVCLĐ nghèo Thủ đô phát triển kinh tế gia đình giải ngân cho 1461 đoàn viên của 74 CĐCS trực thuộc vay, với số tiền 29,28 tỷ đồng. Đến nay, CNVCLĐ Thủ đô ủng hộ “Quỹ Xã hội” LĐLĐ Thành phố được 3,081 tỷ đồng, đạt 51% kế hoạch.
3. Tuyên truyền, vận động, giáo dục nâng cao nhận thức cho đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động
Các cấp Công đoàn đã tổ chức phổ biến, quán triệt, cụ thể hóa và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII CĐVN. Tổ chức Hội nghị trực tuyến học tập, quán triệt Nghị quyết theo đúng chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam
. Cán bộ, đoàn viên công đoàn theo thành phần được triệu tập đã tham gia học tập, quán triệt Nghị quyết đều viết thu hoạch cá nhân, nội dung thu hoạch tập trung thể hiện nhận thức từ Nghị quyết Đại hội XII CĐVN và Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp; cá nhân tiếp thu những vấn đề đó gắn với việc thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 100% các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở triển khai học tập, quán triệt nghị quyết Đại hội XII CĐVN tới các CĐCS trực thuộc
. 

Các cấp Công đoàn bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng đã tổ chức 1.751 buổi tuyên truyền tới 345.000 lượt cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ về truyền thống vẻ vang của Đảng, những thành tựu to lớn của cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng trong 89 năm qua; Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, về những nhiệm vụ trọng tâm của “Năm vì lợi ích đoàn viên công đoàn” của Tổng LĐLĐ Việt Nam; “Năm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị Thành phố”; Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn Thành phố; về Hiệp định đối tác tiến bộ và toàn diện xuyên Thái Bình Dương (CPTPP); Quyết định 522/QĐ-UBND, Quyết định 1665/QĐ-UBND của UBND Thành phố. Tổ chức 116 lớp tập huấn, tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, BLLĐ, Luật Công đoàn, Luật BHXH, BHYT, BHTN đến gần 30.000 lượt đoàn viên, CNVCLĐ.

Hoạt động “Tháng Công nhân” năm 2019, tổ chức Tết Lao động với phương châm “Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn”, “Mỗi CĐCS - một lợi ích đoàn viên” gắn với các hoạt động giáo dục truyền thống, các hoạt động văn nghệ thể thao nhân kỷ niệm 44 năm ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước, 133 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5, kỷ niệm 129 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại được các cấp Công đoàn tổ chức với nhiều hoạt động thiết thực, sôi nổi, tạo sự lan tỏa tích cực trong cán bộ, đoàn viên, người lao động và toàn xã hội. LĐLĐ Thành phố tổ chức Lễ kỷ niệm 133 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5 và phát động “Tháng Công nhân” năm 2019, tổ chức một chuỗi các hoạt động thiết thực, hiệu quả
.

100% Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và nhiều CĐCS đã tổ chức Lễ kỷ niệm 133 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5, phát động “Tháng Công nhân”; làm tốt công tác giáo dục truyền thống nhân các ngày kỷ niệm của đất nước
. Có 4.182 CĐCS doanh nghiệp đã tham mưu với cấp ủy Đảng, phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp đồng loạt tổ chức các hoạt động thiết thực chăm lo cho người lao động vào ngày 11/5/2019
. 
Các cấp Công đoàn đã tập trung tuyên truyền về truyền thống của tổ chức Công đoàn Việt Nam 90 năm xây dựng và trưởng thành, xây dựng 12 cụm pa nô, 1.500 banner tuyên truyền 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam
. 100% các công đoàn cơ sở năm trên các tuyến phố tổ chức treo băng zôn, khẩu hiệu, cờ chuối chào mừng 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam từ ngày 20/7 đến hết ngày 31/7/2019. LĐLĐ Thành phố tổ chức Lễ truyền hình trực tiếp Lễ kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, tuyên dương 90 Chủ tịch CĐCS tiêu biểu, xây dựng phóng sự “90 năm Công đoàn Thủ đô hình thành và phát triển”.
Phong trào luyện tập và thi đấu thể thao, tạo không khí vui tươi phấn khởi trong CNVCLĐ, góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần CNVCLĐ, từng bước xây dựng đời sống văn hoá cơ sở, động viên CNVCLĐ phấn đấu nâng cao hiệu quả sản xuất, công tác, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kinh tế - xã hội 9 tháng đầu năm 2019 được tổ chức sôi nổi, thu hút trên 15.000 CNVCLĐ tham gia. LĐLĐ Thành phố tổ chức Hội khỏe cán bộ, giáo viên, người lao động khối Công đoàn các Trường Đại học, Cao đẳng năm 2019
; tổ chức Hội nghị Tổng kết chuyên đề “Văn hóa Thể thao” năm 2018 và khai giảng 03 Lớp đào tạo hạt nhân văn hóa công sở năm 2019 với hơn 375 học viên tham gia
; phối hợp với Sở Văn hóa và Thể thao Hà Nội tổ chức các chương trình biểu diễn nghệ thuật, ca múa nhạc, hài kịch phục vụ CNLĐ. Các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở phối hợp tổ chức chương trình văn nghệ phục vụ CNVCLĐ; đồng thời tổ chức Liên hoan Văn nghệ trong CNVCLĐ, lựa chọn các tiết mục đặc sắc tham gia Hội diễn Liên hoan văn nghệ Cụm thi đua LĐLĐ Thành phố
; Hội khỏe, giải bóng đá
... đáp ứng và nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho CNVCLĐ, góp phần thực hiện hoàn thành nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của các đơn vị. 
Chỉ đạo 8 Cụm thi đua LĐLĐ Thành phố tổ chức thành công Hội diễn Liên hoan văn nghệ, tiến tới Chung khảo Hội diễn Văn nghệ CNVCLĐ Thủ đô chào mừng kỷ niệm 90 năm ngày thành lập CĐVN (28/7/1929-28/7/2019); đã có 100% Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tham dự với hàng ngàn diễn viên và cổ động viên tham gia tại các các Hội diễn
. LĐLĐ Thành phố tổ chức Chung khảo Liên hoan văn nghệ CNVCLĐ Thủ đô với sự tham gia của 8 đội đạt giải nhất của 8 cụm. Kết quả, Ban Tổ chức đã trao 01 giải đặc biệt, 01 giải nhất, 02 giải nhì, 04 giải ba cho các đội đạt giải xuất sắc; trao 03 giải chuyên đề cho các tiết mục ấn tượng nhất.
Các cấp Công đoàn tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2019 về “Xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; đẩy mạnh cuộc vận động “Xây dựng nếp sống văn hóa công nghiệp”, xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa”, thực hiện “Năm nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị”, Quyết định 522/QĐ-UBND của UBND Thành phố bằng các việc làm thiết thực
. Chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị thành lập mới, củng cố và duy trì hoạt động 35 cụm Văn hóa thể thao, 39 “Điểm sinh hoạt văn hóa công nhân”, 92 “Tổ tự quản khu nhà trọ công nhân”...; phối hợp với Công an Thành phố tổ chức Hội nghị sơ kết hoạt động Tổ tự quản khu nhà trợ công nhân... đã góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho đội ngũ CNVCLĐ Thủ đô.

Hoạt động Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt - Xô tiếp tục được được đổi mới về nội dung, hình thức, đã phát huy vai trò là trung tâm hoạt động văn hóa thể thao, bồi dưỡng nghiệp vụ và hạt nhân cho phong trào cơ sở, thu hút đông đảo CNVCLĐ đến tham gia các hoạt động giải trí, hưởng thụ và sáng tạo văn hóa; phối hợp tổ chức 04 đêm văn nghệ “Hát cho công nhân nghe, nghe công nhân hát”
.
Báo Lao động Thủ đô tổ chức thành công giải bóng đá tranh Cúp Báo LĐTĐ lần thứ V - năm 2019; phối hợp tổ chức 05 buổi giao lưu trực tuyến
 về chính sách pháp luật cho trên 1.000 CNLĐ; nâng cao chất lượng các bài viết, góp phần tuyên truyền, nâng cao nhận thức của CNLĐ về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; phát 7.256 tờ/kỳ Báo LĐTĐ miễn phí đến CNLĐ các KCN&CX Hà Nội; tổ chức “Ngày hội tư vấn hướng nghiệp” phổ biến chính sách pháp luật và cung cấp thông tin tuyển dụng lao động với 2.000 sinh viên, người lao động được tư vấn việc làm, tư vấn hướng nghiệp. 
Hoạt động của trang web LĐLĐ Thành phố đã tập trung tuyên truyền, phản ánh một cách phong phú, đa dạng, đảm bảo khách quan về kết quả phong trào CNVCLĐ, hoạt động của các cấp Công đoàn Thủ đô.

4. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của Thủ đô và đất nước 

Phong trào thi đua do Công đoàn tổ chức tiếp tục tập trung hướng về cơ sở, có trọng tâm, trọng điểm, động viên được đoàn viên, người lao động khắc phục khó khăn, đồng hành cùng doanh nghiệp, phát huy tiềm năng, sức sáng tạo, thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo” góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị và kế hoạch SXKD của ngành, địa phương, đơn vị. Ngay từ đầu năm đã có 100% Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở chỉ đạo 90 đơn vị phát động điểm và hơn 90% các CĐCS phối hợp với chuyên môn phát động thi đua trong CNVCLĐ. Trong đó, tập trung vào phong trào thi đua “Lao động giỏi”, phấn đấu giành danh hiệu “Công nhân giỏi Thủ đô”, “Sáng kiến, sáng tạo Thủ đô”; Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, phong trào “Hai tốt” trong ngành Giáo dục. Các đợt thi đua ngắn ngày chào mừng kỷ niệm 89 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, chào mừng các ngày kỷ niệm của Thủ đô, đất nước được thực hiện với các chỉ tiêu thi đua cụ thể, vận động CNVCLĐ phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, đăng ký xây dựng các công trình, sản phẩm chất lượng cao, góp phần thực hiện hoàn thành nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 9 tháng đầu năm. Đến nay, người lao động trong toàn Thành phố đã có hơn 30 nghìn đề tài khoa học các cấp, sáng kiến, giải pháp, sản phẩm với giá trị làm lợi trên 900 tỷ đồng; Thành phố tổ chức biểu dương 47 CNVCLĐ đạt danh hiệu “Sáng kiến trong CNVCLĐ Thủ đô”, với giá trị làm lợi hơn 300 tỷ đồng; đặc biệt có 05 công trình đã hoàn thành và được LĐLĐ Thành phố gắn biển
. 

Các cấp Công đoàn Thủ đô tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua do Tổng LĐLĐ Việt Nam phát động, thiết thực lập thành tích chào mừng kỷ niệm 90 năm ngày thành lập CĐVN; LĐLĐ Thành phố tổ chức phát động đợt thi đua cao điểm trong CNVCLĐ Thủ đô chào mừng 90 năm ngày thành lập CĐVN (từ ngày 01/5 đến ngày 31/7/2019) nhằm động viên đông đảo CNVCLĐ phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, tăng cường ứng dụng tiến bộ khoa học trong SXKD, giảm chi phí sản xuất, động viên CNVCLĐ tham gia tháo gỡ khó khăn trong SXKD, ổn định việc làm, đời sống, tăng thu nhập cho người lao động. Vận động CNVCLĐ tích cực học tập, rèn luyện kỹ năng tay nghề, chuyên môn nghiệp vụ, tiếp thu công nghệ mới, đáp ứng yêu cầu của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 và hội nhập quốc tế. Tổ chức phát động hưởng ứng Cuộc vận động “CBCC,VC nói không với tiêu cực” và phát động thi đua “CBCC,VC,NLĐ thực hiện văn hóa công sở và nơi công cộng”;
Các cấp Công đoàn đang tổ chức sôi nổi các hội thi thợ giỏi, thao diễn kỹ thuật, thi tay nghề, lựa chọn và biểu dương công nhân giỏi; tổ chức nhiều hoạt động thiết thực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CNVCLĐ. Theo báo cáo của các đơn vị, năm 2019 toàn Thành phố có trên 61.000 CNLĐ được công nhận danh hiệu “Công nhân giỏi” cấp cơ sở (tăng 57% so với năm 2018); 3.153 CNLĐ được công nhận “Công nhân giỏi” cấp trên cơ sở; từ những tấm gương điển hình tiên tiến đó, Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố Hà Nội đã lựa chọn và quyết định tặng Bằng công nhận cho 90 CNLĐ đạt danh hiệu “Công nhân giỏi Thủ đô”
. Có thể nói, phong trào “Lao động giỏi” phấn đấu trở thành “Công nhân giỏi Thủ đô” đã khẳng định được ảnh hưởng, tác dụng to lớn đối với SXKD của các doanh nghiệp, được đông đảo cộng đồng doanh nghiệp và CNLĐ mọi lĩnh vực tích cực hưởng ứng. 

Công đoàn ngành NN&PTNT và các LĐLĐ khối huyện tích cực hưởng ứng cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” với nhiều hình thức cụ thể, thiết thực
. 
5. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở và xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh
LĐLĐ Thành phố tổ chức tổng kết công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS năm 2018, khen thưởng 10 tập thể đạt thành tích xuất sắc trong công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS. Xây dựng ban hành Kế hoạch số 11/KH-LĐLĐ, ngày 28/02/2019 về phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS năm 2019 và giao chỉ tiêu cho các đơn vị Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thành lập mới 500 CĐCS, kết nạp mới 30.600 đoàn viên công đoàn. Đồng thời ban hành Quyết định số 170/QĐ-LĐLĐ ngày 08/4/2019 giao chỉ tiêu cho các đơn vị phấn đấu thành lập ít nhất 291 CĐCS tại doanh nghiệp có từ 25 CNLĐ trở lên; mỗi LĐLĐ quận, huyện, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tập trung tuyên truyền vận động để kết nạp lớp đoàn viên 90 năm thành lập CĐVN, tổ chức lễ kết nạp, trao thẻ đoàn viên vào dịp 28/7/2019. Chỉ đạo mỗi Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở phấn đấu bình quân mỗi CĐCS trực thuộc cấp mình quản lý giới thiệu được 01 đoàn viên Công đoàn ưu tú để Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam... Kết quả, đã thành lập mới 441/500 CĐCS (đạt 88,20% kế hoạch); kết nạp mới 29.327/30.600 đoàn viên (đạt 95,84% kế hoạch)
; trong đó có 26 CĐCS với 690 đoàn viên công đoàn được thành lập theo phương thức mới được quy định tại Điều lệ CĐVN
. Toàn Thành phố đã thành lập được 216 CĐCS có từ 25 lao động trở lên (đạt 74,23% kế hoạch)
; kết nạp 9.943 đoàn viên công đoàn - “Lớp đoàn viên 90 năm ngày thành lập CĐVN”.
Tiến hành chuyển giao, tiếp nhận 15 CĐCS của các Trung tâm Y tế, Trung tâm Dân số KHHGĐ với 3.441 đoàn viên từ LĐLĐ các quận, huyện, thị xã về trực thuộc Công đoàn ngành Y tế Hà Nội và chuyển giao, tiếp nhận 17 CĐCS các Trường Trung cấp chuyên nghiệp với 433 đoàn viên từ Công đoàn ngành Giáo dục Hà Nội về trực thuộc LĐLĐ các quận, huyện; tiếp nhận và chuyển giao 11 CĐCS.
Thực hiện sự chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn, Ban Thường vụ LĐLĐ Thành phố đã ban hành Kế hoạch số 29/KH-LĐLĐ ngày 11/4/2019, triển khai phần mềm quản lý đoàn viên và đổi thẻ đoàn viên Công đoàn. Tổ chức 02 đợt với 05 lớp tập huấn hướng dẫn sử dụng phần mềm quản lý đoàn viên và công tác đổi thẻ đoàn viên cho 209 đại biểu là Chủ tịch, Phó Chủ tịch và cán bộ trực tiếp được phân công phụ trách phần mềm quản lý đoàn viên của LĐLĐ các quận, huyện, thị xã; Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và một số CĐCS.
 Công tác kiện toàn, bố trí sắp xếp cán bộ, thực hiện chế độ, chính sách cán bộ được Ban Thường vụ LĐLĐ Thành phố quan tâm thực hiện. Trong 9 tháng đầu năm 2019 đã thực hiện quy trình kiện toàn cán bộ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐCS và các đơn vị trực thuộc đảm bảo theo quy định của Đảng, Điều lệ CĐVN và Hướng dẫn của LĐLĐ Thành phố
. Trình Ban Tổ chức Thành ủy phê duyệt và ra quyết định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc đối với 19 trường hợp; xét duyệt nâng bậc lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn đối với 44 trường hợp trong hệ thống. Thực hiện tốt Kế hoạch số 129-KH/TU ngày 29/3/2019 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội về việc tuyển dụng công chức các cơ quan Đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội Thành phố năm 2019.  
 Công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ công đoàn tiếp tục được đổi mới về nội dung, hình thức, chương trình, phương pháp tập huấn, chú trọng các nội dung về chính sách, pháp luật lao động, kỹ năng hoạt động cho đội ngũ cán bộ công đoàn. Ban hành Kế hoạch số 27/KH-LĐLĐ, ngày 08/04/2019 về việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn năm 2019 và tổ chức hội nghị triển khai, phân bổ 38 lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn, kỹ năng làm việc cho cán bộ công đoàn với 3.740 học viên từ nguồn kinh phí của UBND thành phố Hà Nội năm 2019
.

Tổ chức Hội nghị sơ kết hoạt động Công đoàn Khối các Trường Đại học và Cao đẳng Hà Nội học kỳ I, triển khai nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II, năm học 2018-2019; đồng thời tổ chức cho cán bộ chủ chốt Công đoàn Khối các Trường Đại học và Cao đẳng Hà Nội học tập giáo dục truyền thống tại Khu Tưởng niệm Lãnh tụ Nguyễn Đức Cảnh tại Thành phố Hải Phòng.

Kỷ niệm 90 năm ngày thành lập CĐVN, LĐLĐ Thành phố đã tuyên dương “90 Chủ tịch CĐCS tiêu biểu”, xuất sắc trong phong trào CNVCLĐ, hoạt động Công đoàn Thủ đô, đại diện cho hơn 8.000 Chủ tịch CĐCS trong toàn Thành phố.
Tổ chức đánh giá tổng kết 10 năm thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 08/12/2009 của Bộ Chính trị (khoá X) “Về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của MTTQ Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội”. Sau 10 năm thực hiện Kết luận 62-KL/TW, phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn đã được các cấp uỷ đảng, chính quyền quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp và tạo điều kiện nhiều hơn, góp phần thúc đẩy thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, ngành và Thành phố. 
Công đoàn các cấp làm tốt công tác xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh, đã giới thiệu 4.428 đoàn viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp và có 3.561 người được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.

6. Công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động
Chỉ đạo các cấp Công đoàn thành lập, kiện toàn Ban Nữ công quần chúng. Đến nay, theo báo cáo của các đơn vị đã có 100% Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thành lập Ban Nữ công quần chúng, với 301 ủy viên; có 4.844/5.359 CĐCS (chiếm 90,39%) đủ điều kiện thành lập Ban Nữ công quần chúng
. Trong 9 tháng năm 2019 đã có 115 Ban Nữ công quần chúng được thành lập
. 
Các cấp Công đoàn đã tổ chức cho đoàn viên, CNVCLĐ tham gia ý kiến xây dựng, hoàn thiện các chế độ chính sách liên quan đến lao động nữ; tổ chức quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại hội XII CĐVN, Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn Thành phố; chương trình 05/CTr-LĐLĐ
 của Ban Chấp hành LĐLĐ Thành phố; tuyên truyền về phẩm chất đạo đức Phụ nữ Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; kỹ năng đại diện của Ban Nữ công quần chúng trong việc tham gia chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của lao động nữ và trẻ em, kỹ năng về tổ chức cuộc sống gia đình, xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, về chăm sóc sức khỏe sinh sản…cho nữ CNVCLĐ
. Phát hành 4.360 cuốn Sổ tay công tác nữ công năm 2019 đến Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và CĐCS; phối hợp khám sức khỏe, tư vấn, phát thuốc miễn phí, truyền thông chăm sóc sức khỏe sinh sản cho hơn 600 CNLĐ tại KCN Thăng Long và KCN Quang Minh…Phối hợp tổ chức truyền thông, khám tầm soát phát hiện sớm ung thư vú, ung thư cổ tử cung cho 2.100 nữ CNLĐ; truyền thông chăm sóc SKSS/KHHGĐ và các bệnh lây truyền qua đường tình dục cho hơn 2.000 CNVCLĐ. 
LĐLĐ Thành phố và 36/45 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã tổ chức Hội nghị kỷ niệm 109 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, 1979 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, tổ chức giao lưu văn nghệ, thi nấu ăn, nói chuyện chuyên đề, tham quan danh lam thắng cảnh, giáo dục truyền thống, sinh hoạt Câu lạc bộ nữ công; tổ chức tổng kết phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với biểu dương khen thưởng “Cán bộ nữ công tiêu biểu” có nhiều thành tích và đóng góp cho hoạt động nữ công công đoàn các cấp…thu hút hàng ngàn lượt nữ CNVCLĐ tham gia
. Theo báo cáo của các đơn vị có 270.140 cá nhân đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp cơ sở (đạt 82%); 573 tập thể, 2.516 cá nhân và 239 cán bộ nữ công tiêu biểu được Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở biểu dương, khen thưởng
.
Tổ chức tổng kết hoạt động Câu lạc bộ Nữ khoa học năm 2018, triển khai chương trình hoạt động năm 2019, phát hành thẻ sinh hoạt Câu lạc bộ Nữ khoa học năm 2019 đến các hội viên. Tổ chức Hội nghị “Giới thiệu các đề tài nghiên cứu khoa học và trưng bày sản phẩm về chăm sóc sức khỏe cho phụ nữ”; tại Hội nghị các đại biểu đã được nghe giới thiệu về 05 đề tài nghiên cứu khoa học thiết thực đối với sức khỏe phụ nữ do các đồng chí trong Ban Chủ nhiệm Câu Lạc bộ Nữ khoa học LĐLĐ Thành phố và nữ giảng viên các trường Đại học, Cao đẳng trên địa bàn trực tiếp làm chủ đề tài; được kiểm tra nhanh sức khỏe thông qua đó hoạt động tế bào của cơ thể và tham quan các sản phẩm của đề tài nghiên cứu khoa học được giới thiệu tại Hội nghị; tổ chức sinh hoạt với nhiều nội dung phong phú, hiệu quả.
Các cấp Công đoàn Thủ đô đã phối hợp chặt chẽ với chuyên môn tổ chức chăm lo cho các gia đình CNVCLĐ, động viên các gia đình phấn đấu đạt danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ Thủ đô tiêu biểu”
; xét chọn, biểu dương, tôn vinh tại cơ sở và suy tôn đề nghị LĐLĐ Thành phố biểu dương, khen thưởng. LĐLĐ Thành phố tổ chức biểu dương khen thưởng 90 “Gia đình CNVCLĐ tiêu biểu Thủ đô”
 và trao học bổng cho 100 cháu con CNVCLĐ vượt khó học giỏi năm học 2018-2019.
Hoạt động xã hội nhằm chăm lo nữ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, con CNVCLĐ, trẻ em bị nhiễm chất độc dioxin, các cháu vượt khó học giỏi…được các cấp Công đoàn quan tâm, góp phần giúp nữ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn vươn lên ổn định cuộc sống. 

7. Công tác Tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn

LĐLĐ Thành phố đã tổ chức giao dự toán thu - chi tài chính công đoàn cho các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; tiếp tục chỉ đạo Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở triển khai và hướng dẫn CĐCS và các đơn vị chưa có tổ chức Công đoàn thực hiện thu KPCĐ khu vực SXKD qua tài khoản Vietinbank; thực hiện phân phối, sử dụng KPCĐ đúng tỷ lệ, ưu tiên cấp đủ 69% KPCĐ cho CĐCS để chăm lo lợi ích đoàn viên và người lao động; tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn thực hiện công tác phân cấp thu, phân phối theo Nghị quyết số 7b/NQ-TLĐ của Tổng Liên đoàn về công tác tài chính công đoàn trong tình hình mới và Nghị quyết số 9c/NQ-TLĐ của Tổng Liên đoàn về điều chỉnh tỷ trọng chi hành chính, hoạt động phong trào tại các cấp Công đoàn để tạo nguồn kinh phí đầu tư xây dựng các thiết chế của Công đoàn. Kết quả thu KPCĐ đạt 48,7% so dự toán; thu đoàn phí công đoàn ước đạt 48% dự toán. Tỷ lệ các đơn vị, doanh nghiệp toàn Thành phố khai báo vào phần mềm thu qua một tài khoản của CĐVN mới đạt 33% (tính 6 tháng đầu năm 2019).

Các doanh nghiệp Công đoàn tuy còn gặp nhiều khó khăn trong SXKD và dịch vụ nhưng đã có nhiều giải pháp khai thác, mở rộng thị trường, khắc phục khó khăn, đảm bảo đời sống, việc làm, thu nhập của người lao động.
9. Hoạt động của Uỷ ban kiểm tra

UBKT Công đoàn các cấp đã giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ kiểm tra 3.089 cuộc về chấp hành Điều lệ CĐVN; 3.042 cuộc về quản lý, sử dụng tài chính, hoạt động kinh tế công đoàn; tổ chức giám sát hoạt động công đoàn 1.232 cuộc; đã tiếp 149 lượt người đến khiếu nại tố cáo
. Đã tiếp nhận 62 đơn của cán bộ, đoàn viên và người lao động
; trong đó: có 01 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của các cấp công đoàn, chiếm 1,61%; 61 đơn không thuộc thẩm quyền của Công đoàn đã được chuyển đến các cơ quan có thẩm quyền để giải quyết theo quy định; đã tham gia giải quyết được 55 đơn, bảo vệ cho 13 người được trở lại làm việc, 12 người được hạ mức kỷ luật, 72 người được giải quyết các quyền lợi khác. 

10. Hoạt động đối ngoại

Hoạt động đối ngoại tiếp tục được tăng cường, LĐLĐ Thành phố tổ chức  đón tiếp đoàn đại biểu Hội đồng các Công đoàn Nhật Bản, LĐLĐ thành phố Hải Phòng, tỉnh Nghệ An, Sơn La nhằm trao đổi kinh nghiệm, nâng cao chất lượng hoạt động công tác Công đoàn; đón tiếp đoàn đại biểu Liên hiệp Công đoàn Hàn Quốc khu vực Jeju; LHCĐ Zengo Osaka Nhật Bản; hội thảo Cụm thi đua 5 Thành phố trực thuộc Trung ương về giải pháp nâng cao chất lượng công tác ATVSLĐ.

Tổ chức Hội nghị sơ kết đánh giá chương trình phối hợp công tác giữa LĐLĐ 3 tỉnh, thành phố Hà Nội, Hải Phòng, Quảng Ninh năm 2019 và tổ chức Hội thảo “Vai trò của tổ chức Công đoàn trong công tác ATVSLĐ”.

III.  ĐÁNH GIÁ CHUNG 

9 tháng năm 2019, dưới sự lãnh đạo của Thành ủy Hà Nội, chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam, phong trào CNVCLĐ, hoạt động công đoàn Thủ đô đã đạt được nhiều kết quả quan trọng. Chương trình “Tết Sum vầy” và các hoạt động nhân dịp Tết Nguyên đán Kỷ Hợi năm 2019 đã giúp nhiều người lao động thực sự được hưởng thụ những ngày Tết cổ truyền dân tộc đầm ấm, vui vẻ; các hoạt động trong “Tháng Công nhân”, “Tết Lao động” và kỷ niệm 133 năm ngày Quốc tế Lao động, 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam trong các cấp Công đoàn Thủ đô có nhiều nội dung, hình thức theo sát thực tiễn tại cơ sở, góp phần nâng cao vị thế của tổ chức Công đoàn. Công tác phát triển đoàn viên được tập trung triển khai thực hiện. Chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp người lao động được chú trọng với nhiều hình thức, biện pháp, đặc biệt là việc thương lượng và ký kết TƯLĐTT đã góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong các doanh nghiệp. Các phong trào thi đua được tổ chức sâu rộng. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện đã có chuyển biến, nhiều nơi đã đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động chỉ đạo, điều hành, đảm bảo sự đồng bộ, linh hoạt, kịp thời, góp phần nâng cao chất lượng phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn Thủ đô.

IV. TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Tồn tại, hạn chế
Một là, Vai trò tham gia quản lý, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động ở một số đơn vị còn chưa rõ nét, hiệu quả chưa cao.
Hai là, Việc kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách pháp luật cho lao động nữ còn hạn chế, chưa quyết liệt, thường xuyên.

Ba là, Một số đơn vị chưa quan tâm đúng mức đến công tác thi đua, khen thưởng, việc tổ chức các phong trào thi đua chưa được duy trì thường xuyên, còn nặng về hình thức, hiệu quả chưa cao.
Bốn, Công tác phát triển đoàn viên của một số Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đạt tỷ lệ còn thấp, chưa đảm bảo được theo yêu cầu tiến độ thời gian đề ra.
Năm là, Việc triển khai Kế hoạch số 29/KH-LĐLĐ ngày 11/4/2019 của Ban Thường vụ LĐLĐ Thành phố về triển khai phần mềm quản lý đoàn viên và đổi thẻ đoàn viên công đoàn gặp khó khăn, tiến độ còn chậm.
Sáu là, Chất lượng hoạt động của một số CĐCS trong các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước còn hạn chế.
Bảy là, Công tác tuyên truyền giáo dục, tiếp cận đoàn viên, người lao động còn chậm được đổi mới.

2. Nguyên nhân

2.1. Về khách quan

Thứ nhất, Hiệu lực quản lý Nhà nước về lao động còn hạn chế, một số quy định của pháp luật không được thực thi nghiêm chỉnh; các văn bản pháp luật còn thiếu và còn nhiều điều bất cập, chậm sửa đổi.

Thứ hai, Quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ ở nhiều nơi còn bị vi phạm.

Thứ ba, Cơ chế để bảo vệ cho cán bộ công đoàn còn ít và không được chấp hành đầy đủ theo quy định của pháp luật.
Thứ tư, Tình hình thế giới và khu vực diễn biến phức tạp, khó lường đã tác động đến hoạt động Công đoàn và phong trào CNVCLĐ.

2.2. Về chủ quan

Thứ nhất, Công tác chỉ đạo, hướng dẫn của một số Ban LĐLĐ Thành phố và của Ban Thường vụ Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở có việc, có thời điểm thiếu quyết liệt, thiếu kiểm tra đôn đốc; đôi khi triển khai cùng lúc nhiều nhiệm vụ và thiếu các giải pháp thực hiện nên hiệu quả chưa cao.

Thứ hai, Trình độ, năng lực của một bộ phận cán bộ công đoàn chưa theo kịp yêu cầu phát triển của tổ chức Công đoàn, chưa đáp ứng mong mỏi, đòi hỏi của CNVCLĐ và đoàn viên công đoàn.
Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 3 THÁNG CUỐI NĂM 2019
Phát huy những kết quả đã đạt được trong 9 tháng đầu năm; trên cơ sở rà soát các chỉ tiêu phấn đấu đến hết năm 2019, căn cứ vào nhiệm vụ chính trị, Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVI Đảng bộ Thành phố; Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn thành phố Hà Nội, phong trào CNVCLĐ và hoạt động của các cấp Công đoàn Thủ đô những tháng cuối năm 2019 tập trung vào một số nhiệm vụ chủ yếu sau đây:
1. Tập trung rà soát các chỉ tiêu, nhiệm vụ để phấn đấu thực hiện hoàn thành trong năm 2019.

2. Tập trung thực hiện tốt chức năng đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, viên chức, lao động: Tổ chức cho cán bộ, đoàn viên và CNVCLĐ tham gia đóng góp ý kiến vào dự thảo BLLĐ (sửa đổi) và các dự án luật, các văn bản pháp quy của Nhà nước. Tổ chức Hội nghị “Đại biểu Quốc hội Thành phố Hà Nội tiếp xúc, lắng nghe ý kiến của cán bộ công đoàn và CNLĐ Thủ đô tham gia vào dự thảo BLLĐ (sửa đổi)”. Tham mưu tổ chức Hội nghị sơ kết chương trình phối hợp số 145/Ctr-UBND-LĐLĐ ngày 28/7/2016 giữa UBND Thành phố và LĐLĐ thành phố Hà Nội; công tác phối hợp chỉ đạo tổ chức Hội nghị CBCC,VC và Hội nghị người lao động.
3. Tập trung các hoạt động chăm lo cho đoàn viên và người lao động: Đánh giá Chương trình phúc lợi cho đoàn viên; triển khai Kế hoạch chăm lo cho CNVCLĐ Tết Canh Tý 2020, trợ cấp cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, tổ chức “Tết Sum vầy”, đưa CNLĐ về quê đón Tết, hoàn thành hỗ trợ 95 “Mái ấm Công đoàn”. Tổ chức có kết quả các hoạt  động “Đền ơn, đáp nghĩa”, ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo”, Quỹ “Xã hội Công đoàn”... Tiếp tục dử dụng hiệu quả nguồn vốn từ Quỹ quốc gia giải quyết việc làm, Quỹ Trợ vốn CNVCLĐ nghèo Thủ đô phát triển kinh tế gia đình, đảm bảo cho vay đúng đối tượng, sử dụng vốn vay đúng mục đích và đảm bảo an toàn nguồn vốn cho vay. 
4. Tiếp tục đổi mới công tác tuyên truyền giáo dục: nhất là tuyên truyền pháp luật, nâng cao nhận thức cho đoàn viên, người lao động. Đánh giá việc xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá năm 2019.

5. Tiếp tục nâng cao chất lượng các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ: Tổ chức thành công Hội thi thợ giỏi thành phố Hà Nội năm 2019, với 11 ngành nghề dự thi. Tổ chức Hội thi “Ứng dụng CNTT trong hoạt động công đoàn” năm 2019. Hướng dẫn, đánh giá công tác thi đua khen thưởng năm 2019.
6. Tập trung các giải pháp thực hiện hoàn thành công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS: Khảo sát, đánh giá kết quả hoạt động công tác Công đoàn năm 2019, nhiệm vụ năm 2020. Đánh giá, xếp loại CĐCS năm 2019. Tổ chức Hội nghị sơ kết 02 năm thực hiện Chương trình phối hợp công tác giữa LĐLĐ Thành phố Hà Nội và Sở GD&ĐT Hà Nội giai đoạn 2017-2020.

- Tổ chức Hội nghị chuyên đề “Thực thi hiệp định CPTPP; những tác động tới hoạt động Công đoàn và tập hợp CNVCLĐ”.

- Tổ chức Tổng kết hoạt động Công đoàn Khối các Trường Đại học và Cao đẳng Hà Nội năm học 2018-2019, phương hướng nhiệm vụ năm học 2019-2020.

7. Tập trung các các hoạt động: Kỷ niệm 89 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10. Tổ chức biểu dương “Cán bộ nữ công tiêu biểu” và thi “Cán bộ nữ công duyên dáng”. Tổ chức tổng kết hoạt động CLB Nữ khoa học Thành phố năm 2019. Tập trung các hoạt động chăm lo cho nữ CNVCLĐ, con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn dịp Tết Nguyên đán Canh Tý.
8. Tổ chức giao ban công tác Tài chính Công đoàn quí III: Tập trung các giải pháp phấn đấu thực hiện hoàn thành dự toán năm 2019. Tăng cường công tác quản lý các đơn vị sự nghiệp, các doanh nghiệp trực thuộc LĐLĐ Thành phố sử dụng có hiệu quả các nguồn thu, nâng cao năng lực kinh doanh và tỷ suất lợi nhuận, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

9. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và hoạt động của Uỷ ban kiểm tra Công đoàn các cấp.
10. Tổ chức các Đoàn cán bộ chủ chốt Công đoàn Thành phố: Thăm và làm việc tại một số nước Châu Âu (Đức, Italia, Bồ Đào Nha); thăm và làm việc với LHCĐ Thủ đô Viêng Chăn (Lào) và LHCĐ Thành phố Seoul (Hàn Quốc). 
 Phát huy thành tích đã đạt được trong 9 tháng đầu năm, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam, Thành uỷ Hà Nội, với tinh thần chủ động, sáng tạo, đổi mới trong chỉ đạo, điều hành, nội dung và phương thức hoạt động, CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn Thủ đô quyết tâm phấn đấu thực hiện thắng lợi chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2019, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết, chương trình công tác của Tổng LĐLĐ Việt Nam và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố Hà Nội năm 2019./.
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- Các Sở, ngành, đoàn thể TP (để ph/hợp)

- LĐLĐ Q, H, TX, CĐN, CĐ CTCS;

- Các đ/c UV BCH, UBKT LĐLĐ TP;

- Các Ban, đơn vị trực thuộc CQ LĐLĐ TP;

- Lưu VP, TH.
	TM. BAN CHẤP HÀNH

PHÓ CHỦ TỊCH PHỤ TRÁCH
Đặng Thị Phương Hoa








(�) Theo Báo cáo tình hình KTXH quý III và 9 tháng đầu năm 2019 số 445/BC-CTK ngày 25/9/2019 của Cục Thống kê thành phố Hà Nội. 


(�) Trong đó: Quý I tăng 7%; quý II tăng 7,41%; quý III/2019 tăng 7,62%. 


(�) Theo số liệu thống kê của BHXH thành phố Hà Nội.


(�) Trong đó:  Nợ dưới 03 tháng: 26.300 đơn vị, với 475.028 lao động, số tiền nợ: 987,5 tỷ đồng; nợ từ 03 đến dưới 06 tháng: 7.551 đơn vị, với 59.956 lao động, số tiền nợ: 342,7 tỷ đồng; nợ từ 06 đến dưới 12 tháng: 1.873 đơn vị với 11.420 lao động, số tiền nợ: 115,3 tỷ đồng; nợ từ 12 đến dưới 24 tháng: 1.039 đơn vị, với 7.671 lao động, số tiền nợ: 150,08 tỷ đồng; nợ trên 24 tháng: 794 đơn vị, với 5.554 lao động, số tiền nợ: 489,2 tỷ đồng.


(�) Công ty TNHH Hicel Vina, Công ty TNHH LK Vina Việt Nam (Khu Công nghiệp Thạch Thất - Quốc Oai), Công ty CP Cầu 12, Công ty CP Đầu tư và PT công nghệ cao Minh Quân .


(�) Công ty TNHH Maiko VN, Cty TNHH Sacuza Hồng Minh VN, Công ty TNHH MTV Môi trường Đô thị Hà Nội (CN Đống Đa), Công ty TNHH Tập đoàn Xây dựng Den ta VN, Công ty TNHH Bê tông Xuân Mai, Công ty TNHH Lan Khoa, Công ty CP Truyền hình Cáp Hà Nội, Công ty CP ĐT&XD Công nghệ Môi trường 79....


(�) Hội nghị CBCC,VC có 1.212/1.212 đơn vị HCSN công lập; Khối Giáo dục công lập: 1.825/2.206 (đạt 83%).


(�) Hội nghị NLĐ có 2.485/3.716 doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập.


(�) Có 3.024 doanh nghiệp xây dựng QCDC ở cơ sở tại nơi làm việc, đạt 82,04%; có 99,7% đơn vị có Ban TTND.


(�) Những đơn vị đạt tỷ lệ TƯLĐTT cao: LĐLĐ Q.Long Biên, Q.Nam Từ Liêm, H.Đan Phượng…; Có 1.114 bản TƯLĐTT nộp về Thành phố (đạt tỷ lệ 22%); trong đó: có 568 TƯLĐTT đã được Công đoàn cấp trên chấm điểm.


(�) LĐLĐ các quận: Long Biên, Nam Từ Liêm, Hà Đông...


(�) Nghị quyết số 07c/NQ-BCH ngày 25/02/2016 của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam (khóa XI) về “Chất lượng bữa ăn ca của người lao động”.


(�) Tiêu biểu như các đơn vị: LĐLĐ Q.Nam Từ Liêm, Long Biên, Hoàng Mai; LĐLĐ H.Gia Lâm, Đan Phượng, Thường Tín, Ba Vì; LĐLĐ TX.Sơn Tây…


(�) Qua thủ tục thông báo khởi kiện của tổ chức Công đoàn đã có 121 đơn vị, doanh nghiệp trả hết nợ BHXH và có 177 doanh nghiệp nộp một phần số tiền nợ, với tổng số tiền thu nợ đọng BHXH trên 108 tỷ đồng.


(�) Trong đó: có 1.500.000 đồng tiền mặt và túi quà trị giá 300.000 đồng.


(�) Công nhân Công ty Môi trường Đô thị Hà Nội trực thuộc CĐN Xây dựng Hà Nội.


(�) Có 19 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức 25 lớp tập huấn công tác ATVSLĐ cho cán bộ Công đoàn và mạng lưới ATVSV, với 2.100 người tham dự.


(�) Tổ chức vào sáng ngày 01/02/2019 (tức ngày 27 Tết Nguyên đán Kỷ Hợi).


(�) Trị giá 5 triệu đồng/1 đơn vị


(�) Trao cho CNLĐ các đơn vị trực thuộc CĐN: Công Thương, Công ty MTĐT Hà Nôi (CĐN Xây dựng), GTVT, Y tế, NN&PTNT; các TCT: Thương mại, Du lịch; Sở NN&PTNT, Công đoàn các KCN&CX (trị 2 tr.đ/suất)…


(�) Trị giá 500.000 đồng/suất cho 6.000 CNVCLĐ và 200 con đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn; thăm và tặng 7.899 suất quà cho CNVCLĐ, với số tiền 4,088 tỷ đồng (trong đó quà bằng tiền mặt: 4.853 suất, hiện vật: 3.046 suất). 


(�) Trợ cấp 44.341 CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, gia đình CNLĐ bị TNLĐ, BNN, số tiền trên 21 tỷ đồng.


(�) Tại Chương trình, Lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Tổng LĐLĐ Việt Nam và LĐLĐ Thành phố đã đi thăm, tặng quà 03 gia đình CNLĐ ở khu nhà ở xã hội (Kim Chung, H.Đông Anh); tặng quà cho 900 CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn tham dự Chương trình. LĐLĐ Thành phố tặng sổ tiết kiệm cho 01 CNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trị giá 10 tr.đồng; trao tặng 05 “Mái ấm Công đoàn”, đại diện cho 90 CNLĐ được trao “Mái ấm Công đoàn” năm 2019.


(�) Tại Hội nghị Tổng kết đợt thi đua cao điểm chào mừng 90 năm ngày thành lập CĐVN; Tuyên dương “Sáng kiến trong CNVCLĐ Thủ đô” và phát động Cuộc vận động “CBCC,VC nói không với tiêu cực”, “Thi đua thực hiện văn hóa công sở và nơi công cộng”; LĐLĐ Thành phố và ký thỏa thuận hợp tác về “Chương trình phúc lợi cho đoàn viên công đoàn” với 04 đơn vị: Công ty CP Sản xuất Nông sản Kim Sáng; Công ty CP Thực phẩm An toàn Tâm Thành; Công ty TNHH Phát triển Công nghệ Y học Vĩnh Hà (Phòng khám Đa khoa Vĩnh Hà) và Công ty TNHH Dịch vụ Y tế IREC (Phòng khám Phục hồi chức năng Quốc tế IREC). 


(�) * Mức lương của NLĐ năm 2018


+ Công ty TNHH MTV do Nhà nước nắm giữ 100% vốn Điều lệ: Mức lương bình quân/người/tháng: 5,25 tr.đ (tăng 7,1% so với 2017); trong đó: DN có mức lương cao nhất: 30 tr.đ, DN có mức lương thấp nhất: 4,3 tr.đ. 


+ Công ty có CP vốn góp chi phối của Nhà nước: Lương bình quân/người/tháng: 5,3 tr.đ (tăng 4,9% so với 2017); trong đó: DN có mức lương cao nhất: 123,1 tr.đ, DN có mức lương thấp nhất: 4,4 tr.đ.


+ Khối doanh nghiệp dân doanh: Lương bình quân/người/tháng: 5,28 tr.đ (tăng 6,5% so với 2017); trong đó: DN có mức lương cao nhất: 188,19 tr.đ, DN có mức lương thấp nhất: 4,26 tr.đ.


+ Khối doanh nghiệp FDI: Lương bình quân/người/tháng: 5,85 tr.đ (tăng 9,1% so với 2017); trong đó: DN có mức lương cao nhất: 233 tr.đ, DN có mức lương thấp nhất: 4,259 tr.đ.


* Mức thưởng Tết Dương lịch năm 2019


+ Công ty TNHH MTV Nhà nước nắm giữ 100% vốn Điều lệ: Mức thưởng bình quân: 1,05 tr.đ (tăng 5,1% so với 2018); trong đó: DN có mức thưởng cao nhất: 30 tr.đ, DN có mức thưởng thấp nhất: 500.000đ.


+ Công ty có CP vốn góp chi phối của Nhà nước: Mức thưởng bình quân: 620.000đ (tăng 3,3% so với 2018); trong đó: DN có mức thưởng cao nhất: 12 tr.đ, DN có mức thưởng thấp nhất: 300.000đ.


+ Khối doanh nghiệp dân doanh: Mức thưởng bình quân: 660.000đ (tăng 1,2% so với 2018); trong đó: DN có mức thưởng cao nhất: 16,75 tr.đ, DN có mức thưởng thấp nhất: 300.000đ.


+ Khối doanh nghiệp FDI: Mức thưởng bình quân: 600.000đ (tăng 9,1% so với 2018); trong đó: DN có mức thưởng cao nhất: 60 tr.đ, DN có mức thưởng thấp nhất: 300.000đ.


* Mức thưởng Tết Nguyên đán Kỷ Hợi năm 2019


+ Công ty TNHH MTV do Nhà nước nắm giữ 100% vốn Điều lệ: Mức thưởng bình quân: 3,8 tr.đ (tăng 3,3% so với 2018); trong đó: DN có mức thưởng cao nhất: 40 tr.đ, DN có mức thưởng thấp nhất: 800.000đ.


+ Công ty có CP vốn góp chi phối của Nhà nước: Mức thưởng bình quân: 4 tr.đ (tăng 3,8% so với 2018); trong đó: DN có mức thưởng cao nhất: 30 tr.đ, DN có mức thưởng thấp nhất: 650.000đ.


+ Khối doanh nghiệp dân doanh: Mức thưởng bình quân: 4,2 tr.đ (tăng 6,3% so với 2018); trong đó: DN có mức thưởng cao nhất: 72 tr.đ, DN có mức thưởng thấp nhất: 660.000đ.


+ Khối doanh nghiệp FDI: Mức thưởng bình quân: 4,8 tr.đ (tăng 4,4% so với 2018); trong đó: DN có mức thưởng cao nhất: 396,1 tr.đ, DN có mức thưởng thấp nhất: 750.000đ.


(�) Phối hợp với Sở GTVT, TCT Vận tải Hà Nội. Đến 14h00 ngày 27 Tết đã có 100% các chuyến xe đưa CNLĐ đã về quê đón Tết diễn an toàn tuyệt đối.


(�) Tiêu biểu: Công đoàn các KCN&CX Hà Nội; LĐLĐ các quận: Hoàn Kiếm, Hoàng Mai, Long Biên, Bắc Từ Liêm; LĐLĐ các huyện: Mê Linh, Sóc Sơn, Gia Lâm, Thường Tín; CĐN: Công Thương, Dệt May. 


(�) KCN: Thăng Long, Quang Minh, Nội Bài, Thạch Thất - Quốc Oai (thuộc Công đoàn các KCN&CX Hà Nội); Trung tâm Thương mại SAVICO (LĐLĐ Q.Long Biên); trụ sở LĐLĐ Thành phố - Số 3 Chu Văn An, Q.Hà Đông (CĐN Dệt May); Cụm Công nghiệp Hà Bình Phương (LĐLĐ H.Thường Tín); trụ sở LĐLĐ H.Gia Lâm…


(�) Trong đó: Phát miễn phí 12.810 vé xe và tổ chức 712 chuyến xe ô tô đưa 27.056 CNLĐ về quê đón Tết.


(�) Kế hoạch số 82/KH-TLĐ ngày 30/10/2018 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XII CĐVN và Công văn số 2347/TLĐ ngày 29/11/2018 của TLĐ về việc tổ chức Hội nghị trực tuyến học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XII CĐVN. 


(�) Thành phần là các đ/c UV BCH, UBKT LĐLĐ các quận, huyện, thị xã; CĐN; Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; các đ/c UV BCH các CĐCS; các đ/c Tổ trưởng, Tổ phó Công đoàn thuộc các CĐCS.


(�) Tổ chức truyền thông khám, tư vấn chăm sóc sức khỏe và phát thuốc miễn phí cho hơn 600 CNLĐ; tặng quà cho 90 CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức Lễ báo công dâng Bác và biểu dương 90 “Công nhân giỏi Thủ đô”…


(�) Tổ chức tham quan các di tích lịch sử, tổ chức thăm hỏi các gia đình chính sách, người có công với cách mạng và các buổi nói chuyện chuyên đề thu hút hàng vạn lượt CNVCLĐ tham gia.


(�) Trong đó có 23 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức; tiêu biểu như: LĐLĐ Q.Bắc Từ Liêm, Thanh Xuân, Long Biên, Hoàn Kiếm, Hai Bà Trưng, Hà Đông; LĐLĐ H.Thường Tín, Ứng Hòa, Quốc Oai, Phúc Thọ, Hoài Đức, Sóc Sơn, Thanh Trì, Mỹ Đức; LĐLĐ TX.Sơn Tây; CĐN Xây dựng, Giáo dục, GTVT; Công đoàn TCT Hạ tầng.


� Riêng LĐLĐ Thành phố xây dựng 02 cụm pa nô tại ngã ba quảng trường 1/5 trước cửa Cung văn hóa Lao động hữu nghị Việt - Xô và quảng trường Ba Đình trước cửa Bộ Ngoại giao, 500 banner.


(�) Hội khỏe thu hút 231 VĐV đến từ 16 CĐCS khối các Trường Đại học, Cao đẳng trực thuộc LĐLĐ Thành phố.


(�) 01 lớp thanh nhạc, 01 lớp múa và 01 lớp khiêu vũ cho cán bộ, đoàn viên công đoàn Thủ đô.  


(�) LĐLĐ H.Sóc Sơn tổ chức Liên hoan văn nghệ với sự tham gia của 16 đơn vị trên địa bàn; Công đoàn TCT Vận tải tổ chức Hội diễn văn nghệ quần chúng trong CNVCLĐ Tổng Công ty; LĐLĐ Q.Bắc Từ Liêm, Ba Đình, Hoàn Kiếm tổ chức Liên hoan văn nghệ trong CNVCLĐ, với hàng trăm diễn viên không chuyên tham gia....


(�) Giải bóng đá CNVCLĐ tranh Cúp Báo LĐTĐ; Hội thao LĐLĐ Q.Hà Đông với 28 đội với 300VĐV; Hội khỏe LĐLĐ Q.Hoàn Kiếm thu hút 47 đơn vị và trên 500 VĐV tham gia; Hội khỏe LĐLĐ H.Phúc Thọ với 700VĐV tham gia; Hội khỏe CNVCLĐ H.Mê Linh, Quốc Oai, Thanh Trì, Mỹ Đức, Chương Mỹ ...; Hội thao của Công đoàn TCT Du lịch, Hạ tầng thu hút hàng trăm CNVCLĐ tham gia ...;


+ LĐLĐ Q.Hai Bà Trưng tổ chức giải bóng đá truyền thống lần thứ 19 trong CNVCLĐ-LLVT, có 20 đội, với 250 VĐV tham dự; LĐLĐ H.Ứng Hòa với 08 đội và hơn 100 VĐV; LĐLĐ TX.Sơn Tây tổ chức với 11 đội từ các CĐCS.


(�) Kết quả: LĐLĐ Q.Hoàn Kiếm đạt Nhất Cụm 1; LĐLĐ Q.Tây Hồ đạt Nhất Cụm 2; LĐLĐ H.Thanh Trì đạt Nhất Cụm 3; LĐLĐ H.Quốc Oai đạt Nhất Cụm 4; LĐLĐ H.Thường Tín đạt Nhất Cụm 5; CĐN Xây dựng đạt Nhất Cụm 6; Công đoàn các KCN&CX đạt Nhất Cụm 7 và CĐVC Thành phố đạt Nhất Cụm 8.


(�) Các cấp công đoàn đã tổ chức cho 84,9% CNVCLĐ đăng ký thực hiện tốt 5 tiêu chí cá nhân; 84,43% đăng ký thực hiện tốt 3 tiêu chí tập thể cuộc vận động “Xây dựng nếp sống VHCN”; 89,8% CĐCS triển khai thực hiện 02 bộ Quy tắc ứng xử nơi làm việc và nơi công cộng. 


(�) LĐLĐ H.Thanh Trì phối hợp với Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt - Xô tổ chức cho trên 1.000 CNLĐ ở KCN Ngọc Hồi; LĐLĐ H.Ứng Hòa; CĐN Dệt May, Xây dựng Hà Nội tổ chức cho trên 100 CNLĐ tại CĐCS.


(�) CĐN Xây dựng, Công Thương; LĐLĐ Q.Nam Từ Liêm; H.Đan Phượng, Hoài Đức.


� Công trình XD cầu Bắc Linh Đàm, Trường mầm non Cầu Diễn, Trường tiểu học Tứ Liên, Trường THCS Tứ Liên, Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên quận Long Biên.


(�) Trong đó riêng khu vực doanh nghiệp FDI chiếm tỷ lệ 35% số công nhân được tuyên dương; số công nhân bậc 3,4,5 đạt danh hiệu “Công nhân giỏi Thủ đô” chiếm trên 65%; công nhân có trình độ tay nghề bậc 6,7 chiếm tỷ lệ trên 25%; một số CNLĐ đạt các giải tại Hội thi tay nghề khu vực và quốc tế.


(�) Như: đăng ký giao ước thi đua giữa các đơn vị, doanh nghiệp, ngân hàng trên địa bàn với các HTX hỗ trợ vốn, phân bón, nguyên nhiên liệu, giống cây; đảm bảo điện, nước, tưới tiêu phục vụ đổ ải...


(�) Điển hình các đơn vị hoàn thành và hoàn thành vượt mức chỉ tiêu PTĐV, thành lập CĐCS: LĐLĐ Q.Hà Đông, Long Biên, Hoàn Kiếm; LĐLĐ H.Mê Linh, Thạch Thất, Phú Xuyên, Quốc Oai, Phúc Thọ, Mỹ Đức, Đan Phượng; CĐN Xây dựng, NN&PTNT, Y tế, GTVT; Công đoàn TCT Vận tải.


(�) Các đơn vị thành lập theo Điều 17 Điều lệ CĐVN: Q.Hoàn Kiếm thành lập 05 CĐCS với 108 đoàn viên; LĐLĐ TX Sơn Tây thành lập được 03 CĐCS với 38 đoàn viên;  LĐLĐ H.Chương Mỹ thành lập 02 CĐCS với 88 đoàn viên; H.Thanh Trì thành lập 02 CĐCS với 30 đoàn viên; H.Ứng Hòa thành lập 02 CĐCS với 17 đoàn viên…


(�) Điển hình các đơn vị hoàn thành vượt chỉ tiêu KH: LĐLĐ Q.Long Biên thành lập được 25/22 CĐCS, Tây Hồ: 5/1CĐCS; LĐLĐ H.Thanh Trì thành lập được 9/5 CĐCS, Mê Linh: 3/2 CĐCS, Phú Xuyên: 5/1 CĐCS, Quốc Oai: 3/0 CĐCS, Sóc Sơn: 3/2 CĐCS; CĐN Công Thương thành lập được 2/1 CĐCS…  


(�) Trong đó có 09 đ/c UV BCH, BTV; 03 đ/c Chủ tịch, PCT; 05 đ/c UV UBKT, Chủ nhiệm, PCN UBKT của Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại 05 cán bộ lãnh đạo quản lý của các ban, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trực thuộc LĐLĐ Thành phố. 


(�) Kết quả: đến tháng 9/2019, đã tổ chức 24/38 lớp đào tạo, bồi dưỡng từ nguồn kinh phí hỗ trợ của UBND Thành phố với 2.413/3.740 học viên; mở 55 lớp huấn luyện về ATVSLĐ cho 4.240/4.500 học viên; cử 03 đ/c cán bộ LĐLĐ Thành phố tham gia bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh đối tượng 3 theo chỉ tiêu phân bổ của Hội đồng GDQP và an ninh Thành phố năm 2019; cử 02 đ/c tham gia dự tuyển lớp Trung cấp LLCT-HC; 09 đ/c tham gia dự tuyển lớp bồi dưỡng ngạch chuyên viên, 01 đ/c tham gia dự tuyển lớp bồi dưỡng ngạch chuyên viên chính tại Trường Đào tạo Cán bộ Lê Hồng Phong năm 2019.


(�) Trong đó: có 2.963/3.044 đơn vị khu vực nhà nước (chiếm 97,34 %) và có 1.881/2.325 đơn vị khu vực ngoài nhà nước (chiếm 80,9%) thành lập được Ban Nữ công quần chúng; với 15.625 ủy viên.


(�) Trong đó: 14 đơn vị thuộc khu vực nhà nước và 101 đơn vị thuộc khu vực ngoài nhà nước.


(�) Chương trình 05/Ctr-LĐLĐ ngày 28/5/2018 của Ban Chấp hành LĐLĐ Thành phố về “Nâng cao chất lượng hoạt động Ban Nữ công quần chúng, góp phần chăm lo, xây dựng đội ngũ nữ CNVCLĐ, giai đoạn 2018-2023”.


(�) Tiêu biểu như: LĐLĐ H.Hoài Đức đã phối hợp với Bệnh viện Đa khoa Huyện tổ chức khám tổng thể cho 266 CNLĐ; H.Quốc Oai phối hợp với Trung tâm Y tế Huyện đã tổ chức khám phụ khoa cho 250 nữ CNLĐ tại các doanh nghiệp đồng thời phát thuốc miễn phí (thuốc phụ khoa) cho nữ CNLĐ; H.Thanh Trì tổ chức khám tầm soát phát hiện ung thư cổ tử cung, khám phụ khoa cho 500 nữ CNVCLĐ của các trường học và doanh nghiệp; Q.Nam Từ Liêm đã phối hợp với Phòng khám Đa khoa Vĩnh Hà tổ chức khám sức khỏe miễn phí cho 1.500 CNVCLĐ; LĐLĐ Q.Thanh Xuân khám sức khỏe cho 1.100 nữ CNVCLĐ; LĐLĐ H.Đan Phượng khám 337 nữ CNLĐ...


(�) Tiêu biểu như: LĐLĐ Q.Hoàn Kiếm, Đống Đa, Long Biên, Thanh Xuân,Cầu Giấy; LĐLĐ H.Mỹ Đức, Phúc Thọ, Mê Linh, Sóc Sơn, Gia Lâm, Ứng Hòa, Phú Xuyên; CĐN Giáo dục, Viên Chức, Xây dựng, Công thương; Công đoàn Cơ quan LĐLĐ Thành phố; Công đoàn TCT Nhà, Vận tải Hà Nội; Công đoàn Trường Đại học Lao động Xã hội…


(�) Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Cờ thi đua cho 01 tập thể; Bằng khen cho 03 tập thể và 02 cá nhân; LĐLĐ Thành phố tặng Cờ thi đua cho 01 tập thể, tặng Bằng khen cho 04 tập thể và 06 cá nhân.


(�) Tiêu biểu như: LĐLĐ Q.Hoàn Kiếm, Đống Đa, Tây Hồ, Long Biên, Hoàng Mai, Nam Từ Liêm, Bắc Từ Liêm; LĐLĐ H.Gia Lâm, Thanh Trì, Hoài Đức, Công đoàn Cơ quan LĐLĐ Thành phố, CĐVC Thành phố, Công đoàn các KCN&CX Hà Nội; CĐN Xây dựng, GTVT, Công Thương; Công đoàn TCT Du lịch, ĐTPT Hạ tầng Đô thị…


(�) Theo báo cáo, năm 2019 có 4.583 CĐCS tổ chức biểu dương khen thưởng 67.976 “Gia đình tiêu biểu”; có 2.851 gia đình được Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở biểu dương khen thưởng; với tiền thưởng 1,5 tỷ đồng;


(�) Trong đó UBKT LĐLĐ Thành phố tiếp 15 lượt, cấp trên cơ sở tiếp 126 lượt, CĐCS tiếp 08 lượt.


(�) Trong đó: khiếu nại, kiến nghị, phản ánh có 57 đơn; tố cáo có 05 đơn; trong đó LĐLĐ Thành phố nhận được 22 đơn, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở nhận 32 đơn và CĐCS nhận 08 đơn.
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